HR Revolution 2021 program

Terasz, éimény, szakma, konferencia
Teljes konferenciaélmény a teraszon is, egész napos él6 kozvetités, kiltéri
networking varja!
Eljiik 4t egydtt Gjra a Portfolio konferencidk személyes élményét és inditsuk be a
rendezvényszezont.
Talalkozzon ismét a szakmaval mar a teraszon is:
- a konferencia helyszinén hatalmas privat terasz all csak a résztvevdink
rendelkezésére
- a teraszon kivetitdn kdvetheti él6ben a konferenciat egész nap
- a szabad levegdn toltheti a kavésziineteket és az ebédszlinetet is

- a teraszon megbeszélés, targyalas vagy kotetlen networking lehetdség all

rendelkezésére

Regisztracio 8.00 - 8.30

I. SZEKCIO: HR - FORRADALMAK

Munkaerdépiac, ahogy a legnagyobb hazai vallalatok cstuicsvezetdi latjak.
Vords riadd! Ujabb fronton nyilhat harc a hazai munkahelyeken. Tetszik vagy
sem, a koronavirus-jarvany az idei évben még vellink lesz, az alagut végén
pislakold fény pedig - az ahitott fellélegzés mellett - Ujabb kihivasokat tartogat.
Mikozben a kényszer szllte akadalyokat tavaly, kisebb-nagyobb sikerrel, szinte
mindenki kotelez6en megugrotta - komoly el6relépést téve, tobbek k6zott az
atipikus foglalkoztatasi formak vagy épp a digitalizacié tekintetében -, a
visszatérés sem lesz feltétlentl zokkené6mentes. Féként, hogy a szlikségszerlen,
egy huszarvagassal bevezetett gyakorlatok kiértékelése még varat magara, és a
varhaté nyitas ma még komoly kihivasok elé allitja az Uzleti dontéshozdkat,
ehhez pedig egyértelmd tamaszt kell, hogy nyudjtsanak a HR-szakemberek. A
konferencia nyitdszekciéjdban tulajdonosok, és csucsvezetbk segitségével jarjuk
korbe a hazai és régidés munkaerépiac helyzetét, és kereslink valaszokat arra,
hogy a jelenlegi kritikus helyzetben, HR szempontbdl, mi is kell a gazdasagi
novekedés, a termelékenység fenntartasahoz, illetve a hatékonysag javitasahoz.



Moderator: Ban Zoltan, vezérigazgatd, Net Média (Portfolio Csoport)

08:30 - 08:35 Koszonto
El6ado:

Ban Zoltan, vezérigazgatd, Net Média (Portfolio Csoport)

08:35 - 08:55 Nyitoeléadas: Aktualis munkaerdpiaci trendek
Magyarorszagon
El6adé:

Madar Istvan, vezet6 elemzd, Portfolio Csoport

08:55 - 09:15 A vilag és benne Magyarorszag 2021-ben. HR trendek a
szamok tiikrében. Milyen lesz a vilag a Covid utan?
El6adé:
Baja Sandor, ligyvezet6 igazgaté - Csehorszag, Magyarorszag, Romania,
Randstad Hungary

09:15 - 10:15 Vezérigazgatodi kerekasztal
Moderator: Ban Zoltan, vezérigazgatd, Net Média (Portfolio Csoport)
Beszélgetés résztvevdi:
Heiszler Gabriella, elndk - Gigyvezet6 igazgatd, SPAR Magyarorszag
Kereskedelmi Kft.
Janza Akos, Managing Director, Head of Enterprise Transformation, Global Head
of Offices, MSCI
Kovacs Balazs, vezérigazgatd, Danubius Hotels
Dr. Simak Pal, elnék-vezérigazgatd, CIB Bank
Tibor David, alelnék, EVOSZ, elndk, Masterplast

10:15 - 10:45 Kavésziinet, networking

Il. SZEKCIO: BACK TO WORK!

Munkaszervezés és home office a COVID-valsag utan.

Merre tovabb? A koronavirus-jarvany miatt, varatlan gyorsasaggal alakult at a
vallalati mikodés. Mig szamos agazatban egy huszarvagassal lett a mindennapi
munkamenet terepe a home office, addig szdmos szektorban a megvaltozott
munkaerépiaci kereslet, és a |étszamtervezés borzolta a kedélyeket.
Mindekozben a valsag arra is késztette a vezetdket, hogy atalakitsak a juttatasok
egy részét, a kommunikaciot, a toborzasi megoldasokat, azaz szinte minden HR
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folyamatot. De mi az, ami velink marad? A kényszerhelyzet sziilte
gyakorlatokbdl mit kell, mit kellene majd végleg beépiteni a szervezeti
kultdraba, és mitél sziikséges bucsut vennink? Mit akarnak a munkavallalok, és
mit a menedzsment? Ossze lehet egyaltaldn hangolni a szertedgazé igényeket?
A szekci6 ezekre a kérdésekre keresi a valaszt, és tobbek kézott kiderll majd az
is, zsakutca-e a hibrid, vagy az A-hét/B-hét jellegl mUkodés.

Moderator: Nagy Balint, lapigazgaté - vezet6 szerkesztd, Pénzcentrum,
HelloVidék, Agrarszektor

10:45 - 11:00 Fontosabb most a torodés mint a pandémia elétt volt?

11:00 - 11:15 Munkavallaldi integracio: kozos érdek, nem tarsadalmi

felel6sségvallalas!
El6adé:

Haldasz Erika, senior manager, KPMG

11:15 - 11:30 A nagy ujratervezés - vissza az office home-ba: tervezési

stratégiak munkavallalé-barat irodahelyek kialakitasara
El6adé:

Kiss Ida, a tervezési osztaly vezetbje, DVM group

11:30 - 11:45 Toborzasi trendek és stratégiak a Covid-valsag utan
El6ado:

Toldi Gabor, SocialTalent CEE partner, DTC Solution ligyvezet6 igazgaté

11:45 - 12:30 Panelbeszélgetés: Mit, hogyan, mikor? Szervezeti kihivasok a

post-COVID korszak hajnalan.

Moderator: Lukacs Zsolt, Managing Partner, Telkes Consulting
Beszélgetés résztvevdi:

Dr. Bauer David, Human Eréforras igazgaté, MOL Magyarorszag
Kalaus Valter MRICS, ligyvezet6 partner, VLK Cresa

Kiss Ida, a tervezési osztaly vezetdje, DVM group

Papp Zoltan Dr., HR osztalyvezetd, Antenna Hungaria Zrt.
Szilagyi Zoltan, HR igazgatd, IBIDEN Hungary Kft.

12:30 - 13:30 Ebédsziinet
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Ill. SZEKCIO: LAW & ORDER

Munkajogi kérdések és valaszok a COVID-valsag utan.

A tavalyi évben a veszélyhelyzet azonnali cselekvésre 6sztonozte a
munkaltatékat, nagy kérdés azonban, hogy a kényszerliségbdl elrendelt
gyakorlatokbdl mi marad, mi maradhat meg hosszu tavon. A valsag utani

szervezeti mikodés alapkdveinek letétele nem egyszer( feladat, hiszen ezek
szamos munkajogi bizonytalansaggal (is) jarnak. A kérdéseket ugyanakkor nem
lehet tovabb halogatni, hiszen a legtobb szervezet életében hdénapokon belil Uj
idészak kezdddik. Enhez pedig kiemelten fontos tisztaban lenni a jogi
lehetdéségekkel. A konferencia lll. szekciéjaban a legaktudlisabb munkajogi
valtozasokat vessziik gorcsé ala szakérték segitségével.

13:30 - 13:45 Itt az uj GDPR?!Ez a valtozas minden 50+ fés céget érint -
Valtoznak a whistleblowing unios és hazai szabalyai!

El6adé:
dr. Kopasz Janos, ligyvéd, adatvédelmi szakértd, Taylor Wessing Hungary

13:45 - 14:25 Helyzetek és gyakorlatok: a COVID-valsag szervezeti,
munkajogi és adodjogi vonatkozasai
Moderator: dr. Knall Petra (Mag. iur.), Senior Associate, Taylor Wessing
Beszélgetés résztvevdi:
Bernat Adam, HR Generalista, Realeyes
dr. Birkas Gyorgyi, jogtanacsos, JUNGHEINRICH Hungdria Kft.
Kovacs Viktéria, HR igazgatd, EOS Faktor
dr. Pék Laszlé, Adatvédelmi és Munkajogi Csoport, csoportvezetd, Magyar

Telekom Nyrt.

14:25 - 14:45 Kavészunet

IV. SZEKCIO: A KIEGES LELEKTANA

Hogyan hat korunk népbetegsége a szervezeti kohézidra, és a
hatékonysagra?

Kiégés: korunk népbetegsége. Nem egyszerl faradtsag vagy kimerultség, annal
sokkal mélyebb tarsadalmi, és természetesen szervezeti probléma. Es mint
ilyen, nem lehet személyes problémaként kezelni, hanem komplex megoldasok
tarhazat kell bevetni, hogy orvosoljuk a hatékony miikodést veszélyeztetd
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helyzetet. EQy tamogaté szervezetnek ehhez Ujra kell hangolnia a munka
fogalmat, ehhez pedig modern médszerekre van sziikség. A szekcid célja, hogy a
ma olyannyira divatos Employee Experience Journey ne egy csak jol csengd, de
megfoghatatlan buzzword legyen a HR szakemberek szamara, hanem konkrét és
gyakorlati irdnymutatdst kapjanak a megvaltozott tarsadalom- és
szervezetpszicholégiai, és munkaerdpiaci kérnyezetben.

14:45 - 15:00 A pszichés izolaltsag transzformald hatasa az egyénre és a
szervezetre on/offline térben

El6adé:
Szirtes Hajnalka, szervezetpszicholégus, IPS Kift.

15:00 - 15:25 Kiégés - valoban velejaroja a kivalo teljesitménynek?
El6adok:
Dr. Gorgényi Istvan, igazgatd, Hunting Territory Kift.
Pollak Tibor, Partner, Hunting Territory Kft.

15:25 - 16:25 Panelbeszélgetés: Profitorientalt felel6sség: avagy mi fan
terem a produktiv munkavallalé?
Moderator: Nagy Balint, lapigazgaté - vezet6 szerkesztd, Pénzcentrum,
HelloVidék, Agrarszektor

Beszélgetés résztvevdi:

dr. Furedi Julia, szervezetpszicholdégus, HR szakember, Sparg tech alapitéja
Gelsei Bernadett, Dontésmentor

Dr. Habenczius Karoly MBA, Nemzetk6zi minésitésl coach

Szirtes Hajnalka, szervezetpszicholdgus, IPS Kft.

Vasarhelyi Dorottya, szabadiszé

16:25 - 16:30 Zarszo

MOL: Shape Tomorrow Talks powered by Portfolio

A tehetségek szerepe az energiaipar atalakitasaban

Moderator: Bakos Piroska, szévivé és médiakapcsolati vezetd, MOL
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2030+ Shape Tomorrow - ismerd meg a stratégiat!

13:30 - 13:40 Nyitobeszéd: A MOL-csoport frissitett stratégidja a
tehetségekre és az innovaciora épit
El6adé:

dr. Bacsa Gyorgy, a MOL Magyarorszdg Ugyvezetd igazgatdja, a MOL-csoport
Stratégiai Operdcid és Uzletfejlesztés ligyvezetd igazgatdja

13:40 - 14:10 Kerekasztal-beszélgetés: Az energiaipar atalakitasaval és
elkotelezett munkatdrsakkal alapozhatjuk meg a zoldebb
jovot
Beszélgetés résztvevdi:

dr. Bacsa Gyorgy, a MOL Magyarorszdg Ugyvezetd igazgatdja, a MOL-csoport
Stratégiai Operacié és Uzletfejlesztés ligyvezetd igazgatdja

Dr. Bauer David, Human Er6forras igazgatd, MOL Magyarorszag

Sverla Viktor, Stratégiai Vezetd, MOL-csoport

Shape Tomorrow Talks - ismerd meg a
tehetségeket!

14:10 - 14:20 Digitalizacid és ugyfélkozpontusag
El6ado:
Mag Istvan, Digital Factory vezetd, MOL-csoport

14:20 - 14:25 Hulladékbdl érték - a korforgasos gazdasag szerepe a MOL-
csoport stratégajaban
El6adé:

Petrényiné Szabd Krisztina, Downstream Uzletfejlesztési vezetd, MOL-csoport

14:25 - 14:30 Mérnoki projekt kozgazdasz szemmel - biolizemanyagok és
innovacio a finomitasban
El6ado:

Zsotér Csaba, Ellatas és Trading lgazgatd, MOL-csoport
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14:30 - 14:35 Szén-dioxid-tarolas - hogyan lesz fenntarthatébb a kutatas-
termelés mikodése?
El6adé:

dr. Csoma Anita Eva Ph.D., MOL Upstream Innovaciés Vezetd és MOL
Magyarorszag Felszinalatti Folyamatok Vezet6, MOL-csoport

14:40 - 14:50 Elektromos autdk, hidrogén, megosztasos kozlekedés? - az

alternativ kozlekedési formak és a mobilitas jovéje
El6adé:

Czikora Tamas, Csoportszintd Mobilitds Vezet§, MOL-csoport

Mini allasborze - legyél te a kovetkezé6 MOL-o0s
tehetség!

Fertig Balazs, a MOL Csoportszint(i Toborzasi vezetdje mutat be részleteket a
vallalat toborzasi gyakorlatarél, a kiemelten keresett szakmakrol és
szakemberekrdl, a Growww frissdiplomas programrél, valamint az aktualisan
megpalyazhaté pozicidkrol.

Moderator: Fertig Balazs, toborzasi vezet§, MOL-csoport
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