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I. szekció: HR trendek és jövőképek – makrokörkép
és vezetői tapasztalatok

A globális és hazai munkaerőpiac gyors változásai új kihívások elé állítják a
vállalatok HR-stratégiáit. A szekció átfogó makrokörképet ad a jelenlegi
trendekről, bemutatja, hogyan reagálnak a hazai vállalatok HR-vezetői a
folyamatos változásokra, és milyen irányokat látnak a jövő munkájának

formálódásában, milyen munkavállalói készségeket és kompetenciákat tartanak
kiemelten fontosnak a jövőre nézve.

09:30 - 09:40 Megnyitó

09:40 - 10:00 Munkaerőpiaci körkép: jövőbiztos skillek

10:00 - 10:25 Makro perspektíva: mi történik magyar munkaerőpiacon?

10:25 - 10:40 Trendek a HR-világában – Lássuk mivel/kivel állunk szemben!

10:40 - 11:30 HR-kihívások vállalati perspektívából - Navigálás a jövő
munkaerőpiacán

Ebédszünet

II. szekció: Aktualitások a fehérgalléros munka
világában – szabályozás, transzparencia és

technológia
Számos új elvárásra, szabályozási változásra készül fel most a szakma. A szekció

betekintést nyújt a bértranszparencia és az adatgyűjtési gyakorlatok aktuális
kihívásaiba, valamint bemutatja, hogyan készülhetnek fel a vállalatok a külföldi



munkavállalók foglalkoztatásának engedélyezési folyamataira. Külön hangsúlyt
kap az AI megjelenése: miként formálja át a HR-folyamatokat, a toborzást és a
munkahelyi működést, és milyen etikai, illetve gyakorlati kérdéseket vet fel.

13:00 - 13:15 Bértranszparencia az EU-ban – Mit hozhat 2026 nyara?

13:15 - 13:45 Bértranszparencia a gyakorlatban - Hogyan készülhetnek a
vállalatok?

13:45 - 14:00 Előadás

14:00 - 14:15 Intelligens HR: hogyan alakítja át az AI a munka jövőjét?

14:15 - 14:55 Adatvezérelt HR – Segíthet a mesterséges intelligencia jobb
döntést hozni?

Kávészünet

III. szekció: Longevity & Wellbeing & Hatékonyság
– a fenntartható teljesítmény kulcsai

A hosszú távon fenntartható szervezeti teljesítmény alapja az emberek jól-léte és
elköteleződése. Ez a szekció a hatékony munkaszervezés és az elköteleződés

növelésének eszközeit mutatja be, kitérve a mentális egészség támogatására, a
kiégés megelőzésére és a wellbeing-programok szerepére. Emellett az

élményszerű és értékvezérelt employee journey-t kialakításának kihívásairól
szól, amely különösen a Z generációt képes megszólítani. A cél: olyan

munkakörnyezetek megteremtése, amelyek egyszerre ösztönzik a
hatékonyságot és támogatják az egyéni életminőséget.

15:25 - 15:40 Előadás

15:40 - 15:55 Előadás

15:55 - 16:25 Motiváció + élmény = elkötelezett munkatársak



16:25 - 16:55 Hatékonyságnövelési kisokos – A mentális egészség és a
wellbeing előnyei a munkahelyeken


