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. szekcid: HR trendek és jovoképek - makrokorkép

és vezetoi tapasztalatok
A globalis és hazai munkaerépiac gyors valtozasai Uj kihivasok elé allitjak a
vallalatok HR-stratégidit. A szekcié atfogd makrokdrképet ad a jelenlegi
trendekrél, bemutatja, hogyan reagalnak a hazai vallalatok HR-vezetdéi a
folyamatos valtozasokra, és milyen iranyokat latnak a j6v6 munkajanak
formalodasaban, milyen munkavallaldi készségeket és kompetenciakat tartanak
kiemelten fontosnak a jovére nézve.

09:30 - 09:40 Megnyito

09:40 - 10:00 Munkaerdpiaci korkép: jovobiztos skillek

10:00 - 10:25 Makro perspektiva: mi torténik magyar munkaerdpiacon?
10:25 - 10:40 Trendek a HR-vildgaban - Lassuk mivel/kivel allunk szemben!
10:40 - 11:30 HR-kihivasok vallalati perspektivabdl - Navigalas a jovo

munkaerdpiacan

Ebédsziinet

Il. szekcid: Aktualitasok a fehérgalléros munka
vilagaban - szabalyozas, transzparencia és

technoldgia
Szamos Uj elvarasra, szabalyozasi valtozasra készul fel most a szakma. A szekcié
betekintést nyujt a bértranszparencia és az adatgyujtési gyakorlatok aktudlis
kihivasaiba, valamint bemutatja, hogyan készilhetnek fel a vallalatok a kulfoldi



munkavallalék foglalkoztatdsanak engedélyezési folyamataira. Kilén hangsulyt
kap az Al megjelenése: miként formalja at a HR-folyamatokat, a toborzast és a
munkahelyi mikodést, és milyen etikai, illetve gyakorlati kérdéseket vet fel.

13:00 - 13:15 Bértranszparencia az EU-ban - Mit hozhat 2026 nyara?

13:15 - 13:45 Bértranszparencia a gyakorlatban - Hogyan késziilhetnek a
vallalatok?

13:45 - 14:00 El6adas
14:00 - 14:15 Intelligens HR: hogyan alakitja at az Al a munka jovoéjét?

14:15 - 14:55 Adatvezérelt HR - Segithet a mesterséges intelligencia jobb
dontést hozni?

Kavészunet

I1l. szekcid: Longevity & Wellbeing & Hatékonysag

- a fenntarthato teljesitmény kulcsai
A hosszu tavon fenntarthaté szervezeti teljesitmény alapja az emberek jol-léte és
elkotelezddése. Ez a szekcié a hatékony munkaszervezés és az elkotelezddés
novelésének eszkdzeit mutatja be, kitérve a mentdlis egészség tdmogatasara, a
kiégés megeldzésére és a wellbeing-programok szerepére. Emellett az
élményszerd és értékvezérelt employee journey-t kialakitdsanak kihivasairoél
sz6l, amely kulondsen a Z generaciot képes megszolitani. A cél: olyan
munkakornyezetek megteremtése, amelyek egyszerre 6sztonzik a
hatékonysdagot és tdmogatjak az egyéni életmindséget.

15:25 - 15:40 Eléadas
15:40 - 15:55 Eléadas

15:55 - 16:25 Motivacio + élmény = elkotelezett munkatarsak



16:25 - 16:55 Hatékonysagnovelési kisokos - A mentalis egészség és a
wellbeing elonyei a munkahelyeken



