
HR (R)EVOLUTION 2025 – Powered by Prohuman &
Pénzcentrum program

Regisztráció

I. szekció: HR trendek és jövőképek – makrokörkép
és vezetői tapasztalatok

A globális és hazai munkaerőpiac gyors változásai új kihívások elé állítják a
vállalatok HR-stratégiáit. A szekció átfogó makrokörképet ad a jelenlegi
trendekről, bemutatja, hogyan reagálnak a hazai vállalatok HR-vezetői a
folyamatos változásokra, és milyen irányokat látnak a jövő munkájának

formálódásában, milyen munkavállalói készségeket és kompetenciákat tartanak
kiemelten fontosnak a jövőre nézve. Ezen felül a szekció betekintést nyújt a

bértranszparenciával kapcsolatos előkészületekre és kihívásokra. 

09:30 - 09:40 Megnyitó

09:40 - 10:00 Makro perspektíva: mi történik magyar munkaerőpiacon?
Előadó:
Madár István, vezető elemző, Portfolio Csoport

10:00 - 10:15 Trendek a HR-világában – Lássuk mivel/kivel állunk szemben!
Előadó:
Dr. Tóth Ágnes, vezérigazgató, Prohuman

10:15 - 11:05 HR-kihívások vállalati perspektívából - Navigálás a jövő
munkaerőpiacán
Moderátor: Göndöcs Viktor, stratégiai vezérigazgató-helyettes, Prohuman
Beszélgetés résztvevői:
Erdei Katalin, emberierőforrás-igazgató, Richter Gedeon Nyrt.
Kántor Gyöngyi, HR igazgató, Master Good cégcsoport
Tóth Zsuzsa, Chief People Officer, Magyar Telekom

https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/madar-istvan/3841
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/toth-agnes/14249
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/gondocs-viktor/14709
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/erdei-katalin/8261
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/kantor-gyongyi/13723
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/toth-zsuzsa/8827


11:05 - 11:25 Bértranszparencia az EU-ban – Mit hozhat 2026 nyara?

11:25 - 11:55 Bértranszparencia a gyakorlatban - Hogyan készülhetnek a
vállalatok?
Előadó:
Dr. Óváry-Papp Nóra, vezető ügyvéd, oktató, Baker McKenzie, ELTE-ÁJK,
munkajogi tanszék

Ebédszünet

II. szekció: Mesterséges intelligencia és innováció
a HR-világában

Számos új elvárásra, digitális változásra készül fel most a szakma. Külön
hangsúlyt kap az AI megjelenése: miként formálja át a HR-folyamatokat, a

toborzást és a munkahelyi működést, és milyen etikai, illetve gyakorlati
kérdéseket vet fel?

13:00 - 13:15 Előadás

13:15 - 13:30 Mesterséges intelligencia és az emberi döntések - merre tart
a HR?
Előadó:
Vertán György, alapító tulajdonos, vezérigazgató, Tigra

13:30 - 13:45 AI kisokos a gördülékenyebb onboarding folyamatokért
Előadó:
Szalai-Huszár Enikő, Director, Head of Product, Danubius IT Solutions

13:45 - 14:20 Hogyan alakítja át az AI a munka és a vállalatok jövőjét?
Előadó:
Illés Kata, társalapító, AI architect, Indivizo

Kávészünet

https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/ovary-papp-nora/13543
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/vertan-gyorgy/15556
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/szalai-huszar-eniko/14655
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/illes-kata/15199


III. szekció: Longevity & Wellbeing & Hatékonyság -
a fenntartható teljesítmény kulcsai

A hosszú távon fenntartható szervezeti teljesítmény alapja az emberek jól-léte és
elköteleződése. Ez a szekció a hatékony munkaszervezés és az elköteleződés

növelésének eszközeit mutatja be, kitérve a mentális egészség támogatására, a
kiégés megelőzésére és a wellbeing-programok szerepére. Emellett az

élményszerű és értékvezérelt employee journey-t kialakításának kihívásairól
szól, amely különösen a Z generációt képes megszólítani. A cél: olyan

munkakörnyezetek megteremtése, amelyek egyszerre ösztönzik a
hatékonyságot és támogatják az egyéni életminőséget.

14:50 - 15:05 Mitől marad nálad a jó munkatárs? Spoiler: nem (csak) a
fizetés miatt
Előadó:
Budai József, ügyvezető igazgató, OTP Pénztárak

15:05 - 15:35 Motiváció + élmény = elkötelezett munkatársak
Előadó:
Laduver Péter, társalapító, TudásHíd alapítvány

15:35 - 15:50 Nem vagy recepciós! ...akkor miért csinálod?
Előadók:
Buru Marcell, sales executive, Staff House
Markó Tibor, marketing igazgató, Staff House

15:50 - 16:05 Előadás

16:05 - 16:15 Panelfelvezető előadás
Előadó:
Dr. Toldy Anna, elnök, vállalati wellbeing szakember, Egészségesebb
Munkahelyekért Egyesület, Work for Humans

16:15 - 16:45 Munkavállalói jóllét, mint gazdasági tényező: a mentális
egészség és a wellbeing előnyei a munkahelyeken
Moderátor: Dr. Toldy Anna, elnök, vállalati wellbeing szakember,
Egészségesebb Munkahelyekért Egyesület, Work for Humans

https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/budai-jozsef/11111
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/laduver-peter/15610
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/buru-marcell/15522
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/marko-tibor/15476
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/toldy-anna/15420
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/toldy-anna/15420

