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Regisztracio

. szekcio: HR trendek és jovoképek - makrokorkép

és vezetodi tapasztalatok
A globalis és hazai munkaerdpiac gyors valtozasai Uj kihivasok elé allitjak a
vallalatok HR-stratégiait. A szekcié atfogé makrokorképet ad a jelenlegi
trendekrdl, bemutatja, hogyan reagalnak a hazai vallalatok HR-vezetdi a
folyamatos valtozasokra, és milyen iranyokat latnak a jové munkajanak
formalédasaban, milyen munkavallaléi készségeket és kompetenciakat tartanak
kiemelten fontosnak a jovére nézve. Ezen felll a szekcié betekintést nyujt a
bértranszparenciaval kapcsolatos el6késziletekre és kihivasokra.

09:30 - 09:40 Megnyito

09:40 - 10:00 Makro perspektiva: mi torténik magyar munkaerdépiacon?
El6ado:

Madar Istvan, vezet6 elemzd, Portfolio Csoport

10:00 - 10:15 Trendek a HR-vildgaban - Lassuk mivel/kivel allunk szemben!
El6adé:

Dr. Téth Agnes, vezérigazgatd, Prohuman

10:15 - 11:05 HR-kihivasok vallalati perspektivabdl - Navigalas a jovo
munkaerdpiacan
Moderator: Gondocs Viktor, stratégiai vezérigazgatd-helyettes, Prohuman
Beszélgetés résztvevdi:
Erdei Katalin, emberier6forras-igazgatd, Richter Gedeon Nyrt.
Kantor Gyongyi, HR igazgatd, Master Good cégcsoport
Toth Zsuzsa, Chief People Officer, Magyar Telekom


https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/madar-istvan/3841
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/toth-agnes/14249
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/gondocs-viktor/14709
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/erdei-katalin/8261
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/kantor-gyongyi/13723
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/toth-zsuzsa/8827

11:05 - 11:25 Bértranszparencia az EU-ban - Mit hozhat 2026 nyara?

11:25 - 11:55 Bértranszparencia a gyakorlatban - Hogyan késziilhetnek a
vallalatok?
Moderdator: Nagy-Jézsa Dorka, CEO, Y2Y Ltd.
El6adé:
Dr. Ovary-Papp Néra, vezetd ligyvéd, oktatd, Baker McKenzie, ELTE-AJK,
munkajogi tanszék

Ebédsziunet

Il. szekcio: Mesterséges intelligencia és innovacio

a HR-vilagaban
Szamos Uj elvarasra, digitalis valtozasra készul fel most a szakma. Kilon
hangsulyt kap az Al megjelenése: miként formalja at a HR-folyamatokat, a
toborzast és a munkahelyi mikddést, és milyen etikai, illetve gyakorlati
kérdéseket vet fel?

13:00 - 13:15 Eloadas

13:15 - 13:30 Mesterséges intelligencia és az emberi dontések - merre tart
a HR?
El6adé:

Vertan Gyorgy, alapitd tulajdonos, vezérigazgatd, Tigra

13:30 - 13:45 Al kisokos a gordiiléekenyebb onboarding folyamatokért
Eldadé:

Szalai-Huszar Eniké, Director, Head of Product, Danubius IT Solutions
13:45 - 14:20 Hogyan alakitja at az Al a munka és a vallalatok jovojét?

El6adé:

Illés Kata, tarsalapitd, Al architect, Indivizo

Kavészunet


https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/nagy-jozsa-dorka/14383
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/ovary-papp-nora/13543
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/vertan-gyorgy/15556
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/szalai-huszar-eniko/14655
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/illes-kata/15199

I1l. szekcid: Longevity & Wellbeing & Hatékonysag -

a fenntarthato teljesitmény kulcsai
A hosszu tavon fenntarthaté szervezeti teljesitmény alapja az emberek jol-léte és
elkotelezddése. Ez a szekcid a hatékony munkaszervezés és az elkotelezddés
novelésének eszkbdzeit mutatja be, kitérve a mentdlis egészség tdmogatdsara, a
kiégés megelbzésére és a wellbeing-programok szerepére. Emellett az
élményszerd és értékvezérelt employee journey-t kialakitdsanak kihivasairdl
sz6l, amely kulondsen a Z generaciot képes megszolitani. A cél: olyan
munkakornyezetek megteremtése, amelyek egyszerre 6sztonzik a
hatékonysagot és tamogatjak az egyéni életmindséget.

14:50 - 15:05 Mit6l marad ndlad a jé munkatars? Spoiler: nem (csak) a
fizetés miatt
El6adé:
Budai Jozsef, igyvezetd igazgatd, OTP Pénztarak

15:05 - 15:35 Motivacio + élmény = elkotelezett munkatarsak
Eldadé:

Laduver Péter, tarsalapitd, TudasHid alapitvany

15:35 - 15:50 Nem vagy recepcios! ...akkor miért csinalod?
El6adok:
Buru Marcell, sales executive, Staff House
Marko Tibor, marketing igazgatd, Staff House

15:50 - 16:05 Eloadas

16:05 - 16:15 Panelfelvezet6 eléadas
El6adé:
Dr. Toldy Anna, elnok, vallalati wellbeing szakember, Egészségesebb
Munkahelyekért Egyesilet, Work for Humans

16:15 - 16:45 Munkavallaldi jéllét, mint gazdasagi tényezé: a mentalis
egészség és a wellbeing elonyei a munkahelyeken

Moderator: Dr. Toldy Anna, elndk, vallalati wellbeing szakember,
Egészségesebb Munkahelyekért Egyesilet, Work for Humans


https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/budai-jozsef/11111
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/laduver-peter/15610
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/buru-marcell/15522
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/marko-tibor/15476
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/toldy-anna/15420
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/toldy-anna/15420

