Portfolio HR Revolution 2019 program

Regisztracio 8:00-8:25

. Szekcio: Forradalom a munkaerépiacon
Modellvaltas a termelékenység és gazdasagi novekedés fenntartasahoz
A gazdasdagi kornyezet alakulasa, illetve a szamos szektorra jellemz6 agazati
szintl munkaeréhidny egyre nehezebb kihivasokkal szembesiti a
vallalatvezet6ket. Nincs mese, a mai munkaer6piac sajatossagai teljesen mas
hozzaallast, sokkal nagyobb rugalmassagot kovetelnek meg a cégektdl, mint
korabban. Azok a cégek tudnak ebbdl a helyzetbdl jél kijonni, akik el6szor
ismerik fel a helyzet komolysagat, és el6szor allnak eld atipikus foglakoztatoéi
megoldasokkal. A konferencia nyitdszekciéjaban tulajdonosok, és vallalatvezetdk
segitségével jarjuk korbe a hazai és régiés munkaerdpiac helyzetét, és keresiink
valaszokat arra, hogy HR szempontbdl mi is kell valéjaban a gazdasagi
novekedés, termelékenység fenntartasahoz, illetve a hatékonysag javitasahoz -
és a vezet6k mit varnak mindehhez a HR szakemberektdl?

08:25 - 08:30 Koszénto
Ban Zoltan, vezérigazgatd, NET Média Zrt. (portfolio.hu)

08:30 - 08:50 Nyitoelbéadas
El6ado:

dr. Parragh Laszlé, elndk, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

08:50 - 09:10 Miért nincs munkaerdohidny Magyarorszagon?
El6adé:
Baja Sandor, ligyvezet6 igazgaté - Csehorszag, Magyarorszag, Romadnia,
Randstad Hungary

09:10 - 09:30 Hiedelmek és valésag a magyar munkaerépiacon - igy latjuk
mi!
El6ado:

Madar Istvan, vezet6 elemzd, Portfolio Csoport


https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/parragh-laszlo/4931
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/baja-sandor/8115
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/madar-istvan/3841

09:30 - 10:30 Vezérigazgatdi kerekasztal
Moderator: Ban Zoltan, vezérigazgatd, Net Média (Portfolio Csoport)
Beszélgetés résztvevdi:
Békefi Gabor, vezérigazgatd, Dreher Sorgyarak Zrt.
Kiss Attila, elndk - vezérigazgatd, E.ON Hungaria Zrt.
Scheer Sandor, vezérigazgatd, Market Epitd Zrt.
Sinkoé Ottd, vezérigazgatd, Videoton Holding ZRt.
Zolnai Gyorgy, vezérigazgatd, Raiffeisen Bank

10:30 - 11:00 Kavésziinet, networking

Il. Szekcio: HR koltseg-tervezés a vallalatvezetés

szemével
A sz(ikds munkaerd-keresztmetszetbdl fakadéan mindinkabb felértékelddik a
stratégiai egyensulyteremtés a munkaeré-allomany, a bérek és egyéb
juttatasok, valamint a munkaid6-beosztas tekintetében. Noha a vallalatok
fels6vezetli gyakorta dedikdljak ezt a feladatot a HR diviziék felé, ma még
tobbnyire nem tisztazott, hogy a dontéshozdék stratégiai partnerként tekintenek-
e a HR-szakemberekre. A szekcié célja, hogy bemutassa, hogyan m(ikédhet ma
egészségesen eqgy szervezet, illetve tisztazza, hogy a hatékonysag novelése
érdekében milyen szervezetfejlesztési megoldasokat érdemes eszkozolni, illetve
ezek hogyan hatnak a HR koltségekre, valamint mindezek tervezhet6ek-e?

11:00 - 11:15 Jovedelmezdoség duplazasa a Dreher Sorgyaraknal uj
stratégia és hatékony HR tamogatasi rendszer segitségével
El6ado:
Békefi Gabor, vezérigazgatd, Dreher Sérgyéarak Zrt.

11:15 - 11:30 Bértargyalas HR nélkiil?
El6ado:
Szincsak Attila, ligyvezet6 igazgatd, Denso Gyarté Magyarorszag Kft.

11:30 - 11:45 Hammer to Fall - Avagy miért nem mikodik egy szervezeten
beliill a HR kommunikacio!?
El6adé:
Czeczeli Tamas, Arufeltdltd és- Emberkutatd, Milkman


https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/ban-zoltan/3895
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/bekefi-gabor/8249
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/kiss-attila/7296
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/scheer-sandor/5186
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/sinko-otto/8117
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/zolnai-gyorgy/2252
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/bekefi-gabor/8249
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/szincsak-attila/4487
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/czeczeli-tamas/8417

11:45 - 12:40 Panelbeszélgetés: Hatékonysagnovelés a bérek-juttatasok,
motivacids eszkozok és teljesitményértékelés horizontjan
Moderator: Pottok Judit, E.ON Hungaria Zrt. - Vezet6 HR Business Partner, Y2Y
Business Coaching - Tarsalapitd, Business Coach
Beszélgetés résztvevdi:

Bertalan Imre, (igyvezet6 igazgatd, Humaneréforras Gazdalkodasi lgazgatdsag,
OTP Bank

Bessenyei Zsolt, PICK HR vezetd, Bonafarm Zrt.

Bierbaum Gyongyi, Kompenzacié és HR kontrolling osztalyvezetd, Magyar
Telekom NyRt.

Erdei Katalin, emberieréforrds-igazgatd, Richter Gedeon Nyrt.

Szincsak Attila, Ggyvezetd igazgatd, Denso Gyartdé Magyarorszag Kft.

12:40 - 13:40 Ebédsziinet
Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a llI/B Szekcié KORABBAN,
13.20-kor veszi kezdetét a plenaris teremben. A llI/A Szekcio
kezdési idopontja 13.40, helyszine a Rossini terem.

I1I/A Szekcio: Digitalizalt HR-megoldasok
13:40 - 15:00 Rossini terem
A HR-szakmat alapvet6en atformalé digitalis korszak mar elkezdddott, a
valasztdas lehet6sége pedig minddssze annyi: nyertesek vagy vesztesek leszink?
A szekci6 fokuszaban a leguUjabb online eszk6zdk, szoftveres és felhd-
megoldasok, a digitalizalt HR folyamatok allnak. Profi szakemberek segitenek
eligazodni az adatalapu, azaz Big Datdra épul6 toborzasban, és természetesen
sz0 lesz a mérhet6ségroél, valamint ROI-rél is.

13:40 - 13:55 Al Robotok és Freelancer Recruiterek - Mire és hogyan
késziiljunk fel a jovoben?
El6adé:
Kelliar Zsolt, CEO, tars-alapito, Talentuno

13:55 - 14:10 A tied mit eszik reggelire? - Avagy hogyan lesz digitalis a
szervezeti kultura?
El6adé:
dr. Furedi Julia, alapitd, Sparq


https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/pottok-judit/6550
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/bertalan-imre/8221
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/bessenyei-zsolt/8287
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/bierbaum-gyongyi/8317
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/erdei-katalin/8261
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/szincsak-attila/4487
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/kelliar-zsolt/6509
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/furedi-julia/8247

14:10 - 15:00 Panelbeszélgetés: Profi és automatizalt HR-moddszerek a IV.
ipari forradalom hajnalan
Moderator: Nanassy-Kassim Andras, ligyvezetl igazgatd, SmartScale
Beszélgetés résztvevdi:
Dobai Gabor, Alapité és vezérigazgatd, The WorkLife Company
dr. Furedi Julia, alapitd, Sparqg
Kelliar Zsolt, CEO, tars-alapitd, Talentuno
Lukdacs Zsolt, Managing Partner, Telkes Consulting
Pinczés Balazs, elndk, Magyarorszagi HR-Network Egyeslilet

15:00 - 15:20 Kavészunet

111/B Szekcio: HR Workshop KKV-vezetéknek
13:20 - 15:00 Réma terem
Noha a vallalatnovekedés kezdeti szakaszan - egy kevesebb, mint 250 f6t
foglalkoztaté KKV-nal - még nem feltétlenll lenne napi 8 6réas feladata egy HR-
szakembernek, a napi és stratégiai HR-folyamatokat (toborzast, beillesztést,
bérezést és egyéb juttatasokat, képzéseket, motivalast, atipikus foglalkoztatasi
formak meghonositasat, stb.) még menedzselni kell. A workshop célja, hogy utat
mutasson a KKV-szektor képvisel§inek, hogy miként tudjak koltséghatékonyan
integralni a kisvallalkozéi kornyezetbe azokat a HR és mindségiranyitasi
gyakorlatokat, amiket nagyvallalati kornyezetben mar - anyagi megkotések
nélkll - régdéta hasznalnak.

13:20 - 13:35 Ahol a multik és a k6zmunka is versenytars: egy kkv-s HR

kutatas tanulsagai
El6adé:
Dr. Csillag Sara, egyetemi docens, Budapesti Gazdasagi Egyetem Pénzigyi és

Szamviteli Kar

13:35 - 13:50 Megtartas és motivacio béremelés nélkiil
El6adé:
Kalaus Valter MRICS, lGgyvezet6 partner, VLK Cresa

13:50 - 14:05 Megdfizethetetlen? KKV-s HR folyamatok kiszervezési

lehetoségei
El6ado:
Draskovits Ddra, vezet6 HR tandcsadd, HR Partner Consulting Kft.


https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/nanassy-kassim-andras/4998
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/dobai-gabor/8395
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/furedi-julia/8247
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/kelliar-zsolt/6509
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/lukacs-zsolt/7490
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/pinczes-balazs/7939
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/csillag-sara/8207
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/kalaus-valter/8025
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/draskovits-dora/8209

14:05 - 15:00 Panelbeszélgetés: Nagyvallalati HR-megoldasok "kicsiben" -
mi az, ami mukodik, mi az, ami nem?
Moderator: Megyeri Mirtill, Alapité, Head of Communications, Zyntern
Beszélgetés résztvevdi:
Bezerédy-Herald Balazs, ACC Business coach, team coach, tréner, kdzgazdasz,
értékelemz6, Y2Y Business Coaching
Draskovits Dora, vezetd HR tanacsado, HR Partner Consulting Kft.
Eke Mariann, k6zgazdasz - HR Manager, dm Kft.
Gladinetz Andras, igazgatdsagi Tag, Tisza Cipd cégcsoport
Nagy Attila, HR Manager, CROWN Magyarorszag Kft.
Szeleczky Noémi, HR Igazgatd, Libri-Bookline Zrt.
Szepessi Zoltan, HR business partner, Nestlé Hungaria Kft.

15:00 - 15:20 Kavészunet

IV. Szekcid: A jovo munkahelye
Ha egyetlen tényszerli mondatban kellene megértetni valakivel, miért fontos az
employer branding, az a kovetkezd lenne: Az Uj toborzas a megtartas. Hogy
miért? Nos, ha nem tudjdk levadaszni a j6 munkavallaldékat, akkor kisebb lesz a
fluktuacio, igy kevesebb energiat emészt fel a biztonsagos lzletmenet
fenntartdsahoz sziikséges toborzas. Ehhez persze a munkavallaléknak nem elég
jol éreznilk magukat, azt kell elhitetni velik, hogy mashol sem kapnanak ennél
tobbet. Mindezt pedig a brand biztositja. A szekcié célja, hogy neves
vallalatvezet6kkel és HR szakemberekkel vitassuk meg, hogy mi kell ahhoz, hogy
valaki megbizhato, kedvelt és népszeri munkaltaté legyen, és mindez hogyan
néz ki a koltségek szintjén.

15:20 - 15:35 Tedd alkalmassa a szervezeted Al befogadasara
El6ado:
Sagi Gyorgy, alapité-lUgyvezetd, product architect, halézatelemz8, Bondweaver
Halézatelemzd Kft.

15:35 - 15:50 Mindfulness vallalati szinten - mire jo a tudatos jelenlét?
Az elmilt évtizedben a tudatos jelenlét gyakorlasanak pozitiv hatasait szamos
pszicholdgiai, orvosi és neuroldgiai kutatas igazolta. Az eléadas
bemutatja, hogyan hat a mdédszer gyakorlasa vallalati szinten.

El6ado:
Dr. Szondy Maté, klinikai szakpszicholdgus, csaladterapeuta, mindfulness
oktatd, a Mindset Pszicholégia szakmai koz6sségének tagja


https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/megyeri-mirtill/8503
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/bezeredy-herald-balazs/8223
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/draskovits-dora/8209
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/eke-mariann/8467
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/gladinetz-andras/8301
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/nagy-attila/8309
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/szeleczky-noemi/8485
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/szepessi-zoltan/8483
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/sagi-gyorgy/8381
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/szondy-mate/8243

15:50 - 16:05 Lehetetlen lojalitas? - Hogyan dolgozzunk egyiutt azy és z
generacidval
El6ado:

Sélei Annamaria, HR- és szervezetfejlesztési igazgato, Ital Magyarorszag Kft.

16:05 - 16:55 Panelbeszélgetés: Markaépités és az egészséges
szervezetfejlesztés
Moderator: Hlavay Richard, energiapiaci szakért6, tréner, Lego® Serious Play®
facilitator, Bricks Magic
Beszélgetés résztvevdi:
Barathi Tamas, Alapitd, Blue Colibri App
Palinkas Maria, Project Leader, Boston Consulting Group
Partos Bence, alapité-tulajdonos, Mindset Pszicholdgia Terdpids és Tanacsado
Kbézpont
Sélei Annamaria, HR- és szervezetfejlesztési igazgatd, Ital Magyarorszag Kft.
Dr. Zolnay Judit, vezérigazgatd, MetLife Magyarorszag és Bulgéria

16:55 - 17:00 Zarszo


https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/selei-annamaria/8203
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/hlavay-richard/6089
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/barathi-tamas/8199
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/palinkas-maria/8471
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/partos-bence/8303
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/selei-annamaria/8203
https://www.portfolio.hu/rendezvenyek/eloado/zolnay-judit/3874

