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I.SZEKCIO: HR - FORRADALMAK

Munkaerdépiac, ahogy a legnagyobb hazai vallalatok csucsvezetdéi latjak
Furcsa emberkisérlet zajlik a munkahelyeken. Mig az elmult évek a szamos
szektorra jellemzd Aagazati szintli munkaerdhidnyrél, és a nyomdaban jaré
erGteljes bérnyomasrél, valamint a munkavallaléi igényeinek drasztikus
valtozasarol szoltak, addig a koronavirus-jarvany egy huszarvagassal teremtett
2020-ban Uj helyzetet. Az els6 akadalyt, kisebb-nagyobb sikerrel, szinte
mindenki kotelez6en megugrotta, komoly el6relépést téve, tobbek kozott az
atipikus foglalkoztatasi formak vagy épp a digitalizacié tekintetében. Ugyanakkor
a kényszerhelyzet szllte gyakorlatok kiértékelése, illetve finomhangoldsa ma
még komoly kihivasok elé allitjak az Uzleti dontéshozdkat, ehhez pedig
egyértelm( tamaszt kell, hogy nyujtsanak a HR-szakemberek. A konferencia
nyitészekciéjaban tulajdonosok, és cslcsvezet6k segitségével jarjuk korbe a
hazai és régiés munkaer@piac helyzetét, és keresink valaszokat arra, hogy a
jelenlegi kritikus helyzetben, HR szempontbdél, mi is kell valéjaban a gazdasagi
novekedés, termelékenység fenntartasahoz, illetve a hatékonysag javitasahoz.

11.SZEKCIO: A REMOTE-KORSZAK KIHIVASALI:
HATEKONY TOBORZASI- ATKEPZESI-, ES
ONBOARDING MODSZEREK

A klasszikus felvételi és beléptetési folyamatok ujrahangolasa, ahogy a
profik csindljak
Hidba vették elsé korben jéval gordilékenyebben a koronavirus-jarvany okozta
munkaszervezési mikodési- és Uzletviteli- akaddlyokat a felkészlltebb cégek,
még a komoly szakmai tudadssal rendelkezé HR-osztalyok is nehezen tudjak
0sszeegyeztetni a tdvmunkat a kordbban alkalmazott toborzasi és beillesztési
folyamatokkal. A szekcid célja, hogy bemutassa a toborzds és atképzés
legkreativabb, és legUjabb stratégiait, modszereit, melyek segitségével még az



olyan kritikus helyzetekben is sikerrel vehetik a HR-szakemberek a felmerllé
problémakat, mint a veszélyhelyzet okozta kényszer( home office.

11l. SZEKCIO: PROFITORIENTALT FELELOSSEG: MI
FAN TEREM A PRODUKTIV MUNKAVALLALO?

Hogyan lehet az employee journey vallalati startégia?
Utkeresés a buzzwordék vildgaban: kompenzéacié, feedback, életpalyamodellek,
képzés/fejlesztés, tehetséggondozas, tudastranszfer. Ismer6sen csengenek,
ugye? Nagyon nem mindegy ugyanakkor, hogy mikor mit, és hogyan hidzunk eld
a kalapbdl. A jelenlegi, kritikus helyzetben, amikor a legtébb vallalatnal - ha
muszajbdl is - vezetd gyakorlattd valt a tdvmunka, meg plane! Mert bar a
kényszer(i home office miatt sok helyen még javult is a hatékonysag, egyre tobb
visszajelzés is érkezik arrdl, hogy ezzel parhuzamosan erételjesen romlott a
lojalitds és a kohézié. igy az eddig ismert mddszerek Ujrahangolésa Iétsziikség. A
szekcié célja, hogy a ma olyannyira divatos Employee Experience Journey (EX)
ne egy csak jol csengd, de megfoghatatlan buzzword legyen a HR szakemberek
szamara, hanem konkrét és gyakorlati iranymutatast kapjanak a megvaltozott
munkaerdpiaci kornyezetben.

IV. SZEKCIO: CORPORATE INFLUENSZEREK AZ
EMPLOYER BRANDING SZOLGALATABAN

Elkotelezettség- és éiményteremtés, illetve toborzas a munkatarsak
bevonasaval
Bevonzas, elkotelezés, megtartds - neuralgikus pontok, ehhez kétség sem
férhet. Nem is nagyon kell magyarazni ma egyetlen HR szakembernek sem,
hogy ezen mulik a vallalat hosszu tavu versenyképessége. A cél tehat adott,
ezzel mindenki tisztaban is van, az eléréséhez alkalmazott mddszerek viszont
rendkivul sokszinldek. Arrél nem is beszélve, hogy a néhany évvel ezel6tt még
célravezet6 megolddsok ma mar tobb esetben is érvényilket vesztették, igy a
HR-specialistak elétt allé egyik legnagyobb kihivds az innovéacié. Az mar nem
meglepd, hogy egyre tobb cég alkalmaz influenszereket Ujgeneraciés
van, elég csak kinyitni az Instagramot, még a ZS-kategérias celebjeinknél is
mindennapos a #reklam, #szponzoralttartalom kulcsszavak. De miért ne lehetne



reklamozni egy munkahelyet is az 6 segitségikkel? Roviden: LEHET! A
nemzetkdzi piacon mar ismert munkaer6-toborzasi, valamint elkotelezettség- és
élményteremtési modellben a social media eszkozeit hasznaljak fel, hogy egy
markat vagy céget vonzova tegyenek. A szekcid célja, hogy valds hazai példak
bemutatasdval nyuUjtson segitséget a HR-szakembereknek abban, hogyan
fordithatjak sajat hasznukra a munkavallaléikban rejl6 markat, azaz hogyan
tehetik az employee advocacyt az employer branding szerves részévé.



